
 
 
 
 
  
 
 
  
 

 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 

รายงานผลรายงานผล  
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25655  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



ค ำน ำ 
    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
เพ่ิมพูนทรัพย์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์                     
เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 30                 
ธันวาคม 2564 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

                                                                                  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
                                                                                                เมษายน 2565  
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    เพิ่มพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความสามารถ
ขอ งบุ คล าก ร
ผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานปรับปรุง
ร ะ บ บ ใ ห ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต ่อสื ่อสารผ ่าน เว ็บไซต ์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

2. แนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนา
ค ว า ม รู้ แ ก่
บุ คคลากรผู้ ที่
ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) 
 

๑. มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู้ที่
ป ฏิ บั ติ ง า นด้ า นก า รป ระ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการเกี ่ยวกับการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย มี 
ส านักงาน ปปช.หรือหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมาย 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู ่มือ
กา รปฏ ิบ ัต ิง านหร ือคู ่ม ือ กา ร
ให้บริการประชาชน 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้การ
ใ ช ้ด ุล พ ิน ิจ เ ป ็น ไ ป ด ้ว ย คว า ม
ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

4 .  มาตรการ
จัดการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและมีส่วน
ร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 

2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ            
จัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แ น ว ท า ง ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
ค า น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ใ น ช่ อ ง ท า ง 
ที่ก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

8.มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปชั ่น
ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 
3.ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก า กั บ  ดู แล  และตรวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์และเจตนารมณ์การ
ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต
คอร์รัปชั ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65 รายงานผล 
การด าเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามที่ได้ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. แนวทางการ
พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
 

๑. มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู ้ด ูแลเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. เจ ้าหน ้าที ่ผู ้ด ูแล เ ว ็บ ไซต ์ของหน ่วยงาน
ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ใ ห ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เ ว ็บ ไ ซต ์ข อ งหน ่ว ย ง านปร ับป ร ุง ร ะบบ ให้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

บุคลากรควรมี          
การพัฒนาความรู้  
อยู่ตลอดเวลา 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 .  แ น ว ท า ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า
ความรู้แก่บุคคลากร
ผู้ที่ปฏิบัติ งานด้าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 

๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดังกล่าว 
โดยมี ส านักงาน ปปช.หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมาย 

ส านักปลัด ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. เจ ้าหน ้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2565 โดยมีส านักงาน ปปช. จังหวัด            
สุราษฎร์ธานี  ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี              
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้จัด 
 2. เจ ้าหน้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง                 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยมีส านักงาน ปปช. จังหวัดสุราษฎร์ธานี              
เป็นผู้จัด 

ควรส่งเสริม พัฒนา
ความรู้แก่บุคลากรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ในทุกตัวชี้วัด 
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3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั ้นตอนของคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานหรือคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชน 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็น ไปตามคู่ มือการปฏิบัติ ง านหรือคู่ มื อการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2. ด าเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้ 
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั ง กั ด  แ จ้ ง ใ ห้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1.  ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั ้นตอนของคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน เกี ่ยวก ับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิง าน เกี ่ย วก ับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จัดท าคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิง าน เกี ่ย วก ับ เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2. ด าเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน  

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัด. และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั ง กั ด  แ จ้ ง ใ ห้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

 จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ                       
อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์ 
2. จัดท าคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.permpoontrap.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัด  และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั ง กั ด  แ จ้ ง ใ ห้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 

http://www.permpoontrap.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการค านวณราคา
กลางในช่องทางที่ก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2565 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้ งก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางให้
เป็ น ไปตามแนวทางมติคณะรั ฐมนตรี  หรื อ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ เผยแพร่ราคา
กลางและรายละเอียดการค านวณราคากลางใน
ช่องทางที่ก าหนด เช่น ในระบบ e-GP เว็บไซต์ของ 
อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั ง กั ด  แ จ้ ง ใ ห้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8.มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พน ักงานจ ้างขององค ์การบร ิหารส ่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 

2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ค อ ร ์ร ัป ชั ่น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล          
เพ่ิมพูนทรัพย์ 

3. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นและนโยบายไม่ร ับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ พ.ศ. 2565 
2. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต ่อต ้านการท ุจ ร ิตคอร ์ร ัปชั ่น ขององค ์ก า ร
บริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 
3. ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
4. ด าเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือ               
สั่งการ 
5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้ส านักปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั ง กั ด  แ จ้ ง ใ ห้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 


